EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DE MONTBRISON (Loire)

Le Maire certifie que :

- la convocation de tous les conseillers en exercice a été faite le 24 juin 2022, dans les
formes et délais prescrits par la loi ;

- la présente délibération a été affichée, par extrait, le lendemain.

Nombre de conseillers en exercice : 33 Présents : 24 Votants : 32

L'an DEUX MIL VINGT-DEUX, le jeudi trente juin a dix-neuf-heures trente, le Conseil
Municipal de la Commune de MONTBRISON, diiment convoqué, s'est réuni Espace Guy
Poirieux a Montbrison, en séance publique, sous la présidence de M. Christophe BAZILE,
Maire.

Etaient présents : M. Christophe BAZILE, Maire, Président, M. Gérard VERNET, Mme
Catherine DOUBLET, M. Joél PUTIGNIER, Mme Martine GRIVILLERS, M. Abderrahim
BENTAYEB, Mme Christiane BAYET, Mme Géraldine DERGELET, M. Jean-Yves BONNEFOY,
adjoints, M. Bernard COTTIER, M. Jean-Paul FORESTIER, Mme Claudine POYET, M. Gilles
TRANCHANT, Mme Thérese GAGNAIRE, Mme Valérie ARNAUD, M. Guillaume LOMBARDIN, M.
Nicolas BONIN, M. Luc VERICEL, Mme Cindy GIARDINA, M. Jean-Marc DUFIX, M. Vincent
ROME, Mme Emmanuelle GUIGNARD, Mme Jacqueline VIALLA, Mme Mireille de la CELLERY,
conseillers.

Absents : M. Pierre CONTRINO, M. Francois BLANCHET, Mme Bérangéere ISSLER-VEDRINES,
Mme Justine GERPHAGNON, Mme Cécile MARRIETTE, Mme Marine VENET, M. Edouard BION,
Mme Zoé JACQUET, M. Xavier GONON.

M. Pierre CONTRINO avait donné pouvoir a M. Bernard COTTIER, M. Francois BLANCHET a
M. Guillaume LOMBARDIN, Mme Bérangere ISSLER-VEDRINES a M. Christophe BAZILE, Mme
Justine GERPHAGNON a M. Joél PUTIGNIER, Mme Cécile MARRIETTE a Mme Thérese
GAGNAIRE, Mme Marine VENET a M. Abderrahim BENTAYEB, M. Edouard BION a Mme Cindy
GIARDINA, M. Xavier GONON a M. Gérard VERNET, quorum atteint.

Secrétaire : Mme Thérése GAGNAIRE.

Délibération n°2022/06/30 - Social - Chantiers Educatifs - Convention avec le
Département de la Loire et Main d’ceuvre a Disposition - Approbation et autorisation de
signature par M. le Maire

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales, et notamment son article L2121-29 ;

Mme Martine GRIVILLERS propose au Conseil Municipal de bien vouloir approuver et
autoriser M. le Maire a signer la traditionnelle convention entre la Ville, le Conseil
Départemental de la Loire et ['association MOD pour la mise en ceuvre des chantiers
éducatifs sur le territoire de Montbrison, lesquels concernent les jeunes entre 16 et 25 ans
en difficulté d’insertion sociale, scolarisés ou non et connus des partenaires associés au
recrutement. Les chantiers représentent un total de 2 600 heures pour ’année 2022/2023
pour un colit de 17.60 euros par heure soit un colt total de 45 760 euros. La prise en
charge entre les différentes parties se fait comme suit :

Le Département s’engage a participer a la rémunération des jeunes a hauteur de
8.80 euros de ’heure, soit un montant de 22 880 euros et assurer la validation technique
de chaque chantier.




- La Ville de Montbrison s’engage a participer a la rémunération des jeunes a hauteur
de 8.80 euros de ’heure, soit un montant de 22 880 euros, a organiser les chantiers en
s’appuyant sur le cadre juridique des associations intermédiaires qui souscriront les
contrats de travail et a assurer le recrutement et I’encadrement des jeunes.

- L’association intermédiaire MOD s’engage a assurer la gestion administrative de
|’opération par la mise a disposition des personnes concernées.

Le Conseil Municipal, apres en avoir discuté et delibéré a ’'unanimite,
- Approuve la convention avec le Département de la Loire et M.0.D
- En autorise la signature par M. le Maire.

ONT SIGNE AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS
A MONTBRISON, LE 01/07/2022
CERTIFIE EXECUTOI

LA SECRETAIRE -mej LE MAIRE,

Thérése GAGNAIRE Christophe BAZILE

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication et/ou de
son affichage, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Lyon (Palais des Juridictions administratives, 184, rue Duguesclin, 69433 Lyon Cedex 03 ou
wwvi. telerecours.(r) ou d’un recours gracieux auprés de la commune Montbrison, Direction Générale, CS 50179, 42 605 MONTBRISON CEDEX étant précisé que celle-ci
dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice
Administrative, sauf les requérants qui usent de la faculté prévue par les lois spéciales de déposer leurs requétes auprés des services du représentant de [‘Etat ou de
son délégué dans les arrondissements, les subdivisions ou les circonscriptions administratives, les personnes résidant outre-mer et a |'étranger disposent d’'un délai
supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal.
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PROJET ANNEE 2022

C““"Eﬂt'““ Chﬂ““els éducatifs Caenk

Vulesarticles D 4153 - 132D 4153 -7, D4153 - 13, L4153 -1 41,4153 - 9 et
suivants du codc du fravail refatifs aux jeunes travailleurs,

Vu la cirenlairg DAS/DGEFE 99-27 du 29 juin 1999,

Vu l'article L. 121-2 du Code de ' Action Sociale et des Familles,

entre d'une part,

~« La Département de Ia Loire, représenté par son Président Monsieur Georges Ziegler,
diment habilité par décision de la Commission permanente du 11 avril 2022,

Ci-aprés désigné « le Dépattement »,
d’avtre part,
- La Commune de Monthrison représentée par son Maire
Ci-aprés désignée « la Collectivité organisatrice »,
Bt
- L assoeiation Main 4’ ccuvre 2 Disposition représentée par son Président,

Ci-aprés désignée « 1' Association intermédiaire »,

11 est convenu ce qui suit :
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|PREAMBULE]

Définition du chantier éducatif

Ce dispositif est mis 4 disposition des collcctivités, des associations de la prévention
spécialisée, des structures d’aceueil jeunes, de la Protection Judiciaire de 1a Jeunesse (PIJ).

11 vige & développer, dans un cadre réglementé 1’aspect contributif des jeunes & la réalisation
d’un projet éducatifindividuel on collectif.

L’objectif principal est d’offrir & des jeunes ’acces & des travaux non qualifiés et ne relevant
pas du sectenr concwrrentiel, afin de percevoir un salaire (souvent le premier) pour financer un
projet individuel ou collectif.

Public concerné

Les jeunes entre 16 et 25 ans, porteurs d’un projet et/fou on difficuli¢ d’insertion seciale et/ou
profcssionnelle, scolarisés ou non et connus par les partenaires associés an reciutement
{Mlission Locale, Prévention Spécialisée, Protection Judicianire de la Jeunesse, Centres Sociaux,

).

| Ob jectifs recherchés

-~ Permettre nux jeunes d'intégrer un parcours pré professionnel, de se confronter av monde du
travail et de faire I’ apprentissage de ses régles.

- Apprendre a travailler en €quipe.

- Donncr aux référents éducatifs et aux partenaires de Pinseriion un outil d’inscrtion
supplémentaire, parfois méme de leur permetfre de renouer des contacts avec les jennes et de
redémarrer une relation plus pérennc.

ARTICLE lexr: OBJET

1.1. Le Département, la Collectivité organisatrice et 1'association intermdédiaire
conformément au préambule, s'engagent a4 promouvoir ensemble le dispositif "Chantiers
éducatifs", Ces chantiers ont pour objet, dans un cadre réglementé, de développer pour des
jeunes en difficulté la mise en situation de travail cn contrepartie d'une rémunération. Cette
convention est établie pour 'snnée 2022,

1.2, A co titre, il cst arrété la réalisation de chantiers &lucatifs sur le territoire de la
Collectivité organisatrice cn partenariat avec les structures chargées de I'aide an recrutement,

1.3. Les chantiers susvisés ne devront en ancun cas relever du secteur marchand. 11
s'agira principalement de travaux nécessitant une importante quantité de main d'ccuvre

- I’aide dans différents scrvices municipaux, espaces verts et voirie en particulier,
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- la remise en état d’équipements municipaux dégradés ou vieillissunts,
- I’aide a différentes manifestations communales demandant une importante quantité de
main d’cuvre.

D'une maniére générale tous les travaux nécessitant une quelconque qualification par 12 nature
de l'activité ou des produits et engins que 'on doit manipuler sont proscrits. A titre d'exemple
l'usage de trongonncuscs ¢t débroussailleuses thermiques pour des actions d'entretien de
I'environnement est formellement interdit,

|ARTICLE 2 ; PUBLIC]|

50% des heures attribudes a minima deyront €tre proposées 4 des jeunes accompagnés pat les
services du Département, de la prévention spécialisée: Association Départementole de
Sauvegarde de 'Enfance et de I’ Adolescence (Sauvegarde 42), Association de Gestion des
Actions Sociales des Ensembles Familiaux (AGASEF), Association Communautaire d’ Action
et dc Recherches Sociales (ACARS) ct Association Nationale d’Entraide Féminine (ANEF) ou
de la PIJ,

Sur chaque site 'encadrement technigue sera assuré par du personnel conumunal.

ARTICLE 3 y DUREE

La présente convention produira ses effets a compter du 1 avril 2022 et jusqu’au 31 mars 2023

ARTICLE 4 y ENGAGEMENT DES PARTIES SIGNATAIRES

| La Collectivité organisatrice s’engage a:

- pasticiper a la rémundration des jeunes & hauteur de 8,8 € de I’heure soit 22 880 € pour
un codt total de 45 760 € sur la base d’un contrat de travail pour le jeune d’une durée minimum
de 21 h ef maximum de 105 heures,

- organiser les chantiers éducatifs en s’appuyant sur le cadre juridique des associations

intermédiaires qui souscrivont les contrats de travail,

- gssurer le recrutement et 'encadrement des jeunes concemés avec "appui éventuel de

1’association de prévenfion specialisée.

| Le Département s'engage a :

- participer 4 la rémunération des jeunes 4 hauteur de 8,8 € de I"henre soit 22 880 € pour
un codt total de 45 760 € sur la base d'un contrat de travail pour le jeune d’une durée minimum
de 21 h et maximum de 105 heures,

- assurer la validation technigue du contenu de chaque chantier,
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| Lrassociation Intermédiaive s’engage & ;

- agsurer la gestion administrative de 1'opération par la mise & disposition des personnes
ciblées.

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES

Les chanticrs seront réalisés ou engagés au cowrs de I'année 2022 et terminés au plus tard le 31
mars 2023, pour un nombre total de 2 600 heures pour un cofit de 17.60 € par heure soit 45 760
L%

En contrepartie des actions énumérées a l'article 1.3, le Département ef la Collectivité
organisatrice effcctucront auprés de ’association intermédiaire ayant la charge financiere de
"opération les réglements selon I'échéancier suivant ;

- un premier versement de 70 % du montant de la subvention, soit 16 016 €, dés la
notification de la présente convention ¢t en référence a f'attestation de démarrage des travaux
visée pat le technicien-conseil environnement.

- un second versement correspondant au solde de la subvention av ferme de l'action sur
présentation de l'attestation de fin de travaux visée par le technicien-conseil environnement du
Département.

Pour le Département de 1a Loire, le paiement est effectué par Monsicur le Payeur Départemental
— 2 avenue Griiner — 42000 Saini Elienne

Pour la Collectivité organisatrice le paiement est effectué par Monsieur le Percepteur du Trésor
Public.

L'asgociation intermédiaire ne peut reverser toute ou partie de la subvention allouée. Si la
subvention n’a pas été entierement utilisée ou utilisée a d’autres fins que celles prévues par la
présente convention, un reversement égal au montant de la somme inutilisée ou irréguliérement
utilisce sera exige.

En cas de non réalisation totale ou particlle des chanticrs, 1’association intcrimédiaire
s'engage & rembourser la part des travaux non effectuss.

Les heures qui ne seront pas faites avant le 31 novembre 2022, feront I'objet d'une demande de
report avant 1c 08 décembre 2022.

ARTICLE 6. EVALUATION

Un bilan gualilatif et quantitatif sera fourni par la Collectivité organisatrice ou
I'association intermédisire au terme de l'opération au regard des travaux réalisés et du nombre
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dc jeunes accueillis. Il permettra la réunion des cosignataires afin d’évaluer la prestation

fournic.

ARTICLE 7 : CONTROLE DES FONDS ALLOUES

(Article 10 de la loi du 12 avril 2000/Anéte du 11 octobre 2006/ Art. 1611-4 CGCT)

L'agsociation intermédiaire cst tenuc de fournir au Département, une copic certifiée de ses
tudgets et comptes de 'exercice écoulé, ainsi quc tous les docwments faisant connaitre lcs

résultats des activités subventionndes,

Lorsque la subvention est affectée a une dépense déterminée, le cocontractant doit produire un
compte rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées a objet de la
subvention dans les conditions prévucs par I'arrété du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu
financier prévu par Particle 10 alinéa 4 dela loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoycens

dans leurs relations aveg les adminisications,

| ARTICLE 8- RESILIATION,

Dans le cas on la Collectivité organisatrice ou l'association intermédiaire ne rempliraient
pas les obligations figurant dans la convention, le Dépuartement se réserve la faculté de ka vésilier
aprés une mise en demeure notifiée par lettre recommandée avec accusé de réeeption.

51 celte mise en demeure reste infructueuse dans un délai de 15 jours, la résiliation
prendin effet & Pexpivation de ce délai, Une lettre recommandée avec accusé de réceplion
constatant le non-respect de 1’obligation sera adressée 4 la mairie.

[ARTICLE 9 - LITIGES

Tout litige né de I'application ou de I'interprétation de la présente convention sera soumis au

Tribunal Administratif de Lyon.
Fait 4 St Etienne, te

Pour le Département de {a Loire,
Le Président,

Pour |'association intermédiaire
" o
Lo Direcigugye.
W - Gl ¢
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MAIN D'OEYVRETAL
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42600 STERISON
04 't7 98 08 17
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Pour la Communc de Montbrison
Le Maire,







