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République Francaise Département de la Loire

CENTRE COMMUAL BACTION SOCIALE
Ville de Monlbrison

DELIBERATION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
N°:2024/5
Séance ordinaire du 11 mars 2024
Nombre de membres en exercice : 13

Nombre de membres présents : 11
Nombre de votants : 11

Présents :
1. Mme Martine GRIVILLERS, Vice-Présidente 9. Mme Stéphanie MAZIOUX
2. Mme Cécile MARRIETTE 10. M. Joél PUTIGNIER
3. Mme Géraldine DERGELET 11. M. Patrice MURE
4. Mme Claudine POYET 12.
5. Mme Emmanuelle GUIGNARD 13.

6. Mme Arlette MATHIEU
7. Mme Jutta JUHNKE
8. Mme Carol DE SIQUEIRA

Absent.s ayant donné pouvoir :
Aucun

Excusé.s:
M.M. Christophe BAZILE, Président

Patrice ROMEUF, Représentant d'une association d'insertion et de lutte contre l'exclusion (Mission
locale)

OBJET DE LA DELIBERATION : Vote pour le renouvellement de la Convention relative a l'adhésion aux
prestations du Pdle Prévention et Santé au Travail, créée au sein du Centre de gestion de la Loire et
autorisation de signature du Président

« Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des agents
placés sous leur autorité », (article 2-1du décret n°85-603 du 10 juin 1985).

C'est ainsi qu'ils doivent procéder a la mise en ceuvre des régles d'hygiene et de sécurité et de contrdler
l'application de celles-ci (article L 811-1 CGFP, articles L.4121-1 a L.4121-5 du Code du travail, décret n°85-
603 du 10 juin 1985 relatif a l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale).

L'employeur territorial peut décider de réaliser ces missions avec ses moyens internes ou choisir de les
déléguer a un service de prévention et de santé au travail et peut notamment solliciter l'assistance de son
centre de gestion.
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Pour cela, le CCAS de Montbrison adhére depuis plusieurs années au CDG 42 pour le volet “prévention et
santé au travail".

La convention d’adhésion aux prestations de prévention et de santé au travail courrait jusqu'au 31 décembre
2023.

Il y a de nouvelles modalités dont une évolution des conditions tarifaires sur ces prestations, validée en
Conseil d'Administration du CDG 42 le 19 décembre dernier. Ainsi, visites de médecine du travail et
prévention des risques ne se voient plus facturées "a lacte", mais correspondent désormais a un
pourcentage de la masse salariale. Le volet prévention des risques peut, lui, faire U'objet de prestations
complémentaires & la demande de la collectivité, au-dela des prestations incluses dans le colit du service.

La présente convention prendra effet & compter de la date de signature pour une durée de trois années.
Elle est renouvelable par tacite reconduction.

Les tarifs sont fixés chaque année par le Conseil d’Administration du Centre de Gestion. Les Conseil
d’Administration du 19 décembre 2023 a fixé les tarifs pour 'année 2023 pour Uexercice 2024, sur la base
d'un taux additionnel fixé selon le nombre d'agents et des options choisies.

Il est donc propose au Conseil d’Administration d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention
telle que presentee en retenant l'option 3 "Médecine du travail + Prévention des risques professionnels”
(convention jointe  la convocation), qui correspond & un taux additionnel de 0.50% de la masse salariale.

Aprés avoir discuté et délibéré, le Conseil d’Administration autorise Monsieur le Président a signer la
convention telle que presentee en retenant loption 3 "Médecine du travail + Prévention des risques

professionnels" par vote a main levée.

Nombre de votants : 11
Nombre de voix contre : 0
Nombre de voix pour : 11
Nombre d'abstention: 0

La délibération autorisant Monsieur le Président a signer la convention telle que présentée en retenant
l'option 3 "Médecine du travail + Prévention des risques professionnels" est adoptée a lunanimité (11 voix
pour).

ONT SIGNE AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES VOTANTS.

CERTIFIE - MONTBRISON, le 11 mars 2024.
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