C.CAS
CENTRE GOMMUNAL DACTION SOCIALE
Ville de Monthiison

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 2 JUIN 2025

COMPTE RENDU

Présents :
Mmes Martine GRIVILLERS, Vice-Présidente

Claudine POYET, Conseillére municipale déléguée

Géraldine DERGELET, Adjointe au Patrimoine

Cécile MARRIETTE, Conseillere municipale déléguée

Emmanuelle GUIGNARD, Conseillere municipale d'opposition

Arlette MATHIEU, Représentante d’'une association d'insertion et de lutte contre
Uexclusion (MOD)

Carol DE SIQUEIRA, Représentant de l'Union Départementale des Associations
Familiales (Sauvegarde 42)

Jutta JUHNKE, Représentante d'autres associations des familles (Centre social)

Absent (e.s) excusé (e.s) :
M.M. Christophe BAZILE, Président

Patrice ROMEUF, Représentant d'une association dinsertion et de lutte contre
lexclusion (Mission locale)

Mmes Jocelyne CHAPERON, Représentant d’'une association ceuvrant aupres des personnes
agées et retraités (ADAPEI Loire)

Stéphanie MAZIOUX, Représentante d'une association ceuvrant auprés des personnes
handicapées (GEM l'espoir)

Absent (e.s) ayant donné un pouvoir :
M. Joél PUTIGNIER, Adjoint aux Finances, a la sécurité, a la salubrité, a la gestion parc
automobile - A donné pouvoir a Mme Martine GRIVILLERS, Vice-Présidente

Participaient a la séance :
M. Alain BOUBLI, Directeur des Affaires Sociales
Mme Virginie BONNETAIN, Agent du CCAS
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Madame Martine GRIVILLERS, Vice-Présidente excuse Messieurs Christophe BAZILE,
Président, Joél PUTIGNIER, Patrice ROMEUF et Mesdames Jocelyne CHAPERON et Stéphanie
MAZIOUX. Elle procede a l'appel des membres et constate que le quorum est atteint.

Le Conseil d'’Administration peut donc valablement délibérer.

1/ Approbation du compte rendu de la réunion précédente
Madame Martine GRIVILLERS, Vice-Présidente présente le compte rendu de la réunion
précédente (31/03/2025) lequel est approuvé a lunanimité (9 voix pour).




2/ Vote des subventions aux associations au titre de l'année 2025
Il est demandé a UAssemblée de voter les subventions (Budget inscrit au budget primitif

2025) au titre de l'année 2025 ;

Subv. Dersnuabr‘nlr:lée Proposition
Allouee 2024 2025 2025
i 800 600
Abrittoit Fonctionnement 600 = -
Exceptionnelle 0
Asso. socio-culturelle | Fonctionnement 400 400 0
centre détention Roanne Exceptionnelle 0 0 0
Dossier sans 0
) ) montant
Banque alimentaire Fonctionnement 0| précisé
Exceptionnelle 0 0 0
. . Fonctionnement 1000 5000 1000
Croix rouge Frangaise 0 500
Exceptionnelle
Fonctionnement 1200 2000 1200
Restos du ceeur 0 0
Exceptionnelle 0
1000 Aucune 0
Secours populaire Fonctionnement demande
Exceptionnelle 1000 v 0
TOTAL 5 200,00€ 8 200,00€ 3 300,00€

Aprés avoir discuté et délibéré, il est procédé a l'approbation du vote des subventions au titre
de l'année 2025 par vote a main levée :

Nombre de votants : 8
Contre: 0
Abstention: 0

Pour : 9 (1 pouvair)

La délibération approuvant le vote des subventions au titre de l'année 2025 est adoptée a
Lunanimité (9 voix pour).

3/Vote de la convention de partenariat « Chég'séniors 75+ » rectifiée (convention ci-jointe)
avec la Ville de Montbrison (Musée d'Allard et Théatre des Pénitents) et pour autorisation de

signature du Président

Lors du conseil d'administration du 17 mars 2025, il avait été voté les conventions de
partenariat « Cheq'séniors 75+ ».

Il a été apporté une rectification a la convention de partenariat avec la Ville de Monthrison
pour le Musée dAllard et le Thédtre des Pénitents. Il est précisé au niveau du
préambule « Ce chéguier, composé de 6 chéques d'une valeur faciale de 5€ soit une valeur
totale de 30€, et d'un coupon de réduction de 5€ » comme noté dans les articles suivants de
la convention.

Il est donc demandé au Conseil d'administration de voter la convention de partenariat

« Chéqg'séniors 75+ » rectifiée avec la Ville de Montbrison (Musée d'Allard et Théatre des
Pénitents) et pour autorisation de signature du Président.
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Aprés avoir discuté et délibéré, il est procédé au vote de la convention de partenariat
« Chéq'séniors 75+ » rectifiée avec la Ville de Montbrison (Musée d'Allard et Théatre des
Pénitents) et pour autorisation de signature du Président par vote a main levée.

Nombre de votants : 8

Nombre de voix contre : 0

Nombre d'abstention : 0

Nombre de voix pour : 9 (1 pouvoir)

La délibération autorisant le Président a signer la convention de partenariat « Cheg'séniors
75+ » rectifiée avec la Ville de Montbrison (Musée d'Allard et Théatre des Pénitents) est
adoptée a l'unanimité (9 voix pour).

4/Paint sur le lancement du Chég'séniors 75+

Pour rappel, le CCAS a lancé au 1°" avril 2025 le cheqg'séniors 75+.

Une aide destinée aux seniors de +75 ans, non-imposables (avant réduction d'impots),
intitulée « Cheq'séniors 75+ ».

Ce chéquier est composé de 6 chéques d'une valeur faciale de 5€ chacun soit une valeur
totale de 30€, ainsi que d'un coupon de réduction de 5€ a utilisé comme moyen de reglement
ou d'aide au reglement d'une entrée au Musée d'Allard de Montbrison, d'un abonnement ou
d'une place de spectacle au Théatre des Pénitents.

Ce chéquier, nominatif et non cessible, est utilisable aupres des associations sportives,
culturelles, de loisirs Montbrisonnaises ayant conventionnées avec le CCAS, auprés des
services communaux ou intercommunaux, aupres des partenaires Montbrison Mes Boutiks.

Il est délivré gratuitement sur présentation de l'avis de non-imposition N-1, d'un justificatif de
domicile de moins de 2 mois et d'une piéce identité. Il est valable 1an a compter de la date de
délivrance.

Il est donc fait un point sur le lancement de cette action.
136 chéquiers ont été distribués a ce jour : 81 OMPAR + 55 MDP

55 personnes vivent en couple
81 personnes isolées

Moyenne d'age 81 ans (la plus jeune 75 ans, la plus dgée 100 ans)

Revenu fiscal :

<5 000€ 9 personnes

<10 000€ 25 personnes

Entre 10 000€ et <15 000€ 32 personnes
Entre 15 000€ et < 20 000€ 21 personnes

> 20 000€ 49 personnes (couples uniguement)

Partenaires ayant déja conventionnés :
Museée d'Allard

Théatre des Pénitents

Cinéma Rex

Centre social

Club Détente et Loisirs Mantbrisonnais
Club Détente et Loisirs de Moingt

MJC

LFa pour la Piscine Agualude
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Association Montbrison Spart boules
Montbrison Mes Boutiks

Point avec notre interlocutrice de Montbrison Mes Boutiks : elle a récupéré 2 050€ de
chég'séniors 75+ soit 410 chéques de 5€.
La moitié des cheques ont été utilisés auprés d'un partenaire Montbrison Mes Boutiks.

Au démarrage, quelques personnes se sont présentées directement chez les commergants
avec les chéqg'séniors 75+ sans avoir échangé a Pulsat. Un mail a été adressé a 'ensemble
des adhérents de Montbrison Mes Boutiks qui doivent uniquement prendre les cheques
cadeau Montbrison Mes Boutiks et renvoyer sur Pulsat si besoin.

0 r le versem 'un vention exceptionnelle au Club Détente & Loisirs
ntbrisonnai rle ns « Association » "70+

Suite a la signature de la Convention d'utilisation du PASS70+ avec une association ou
organisme, il avait été décidé gu'afin de se faire rembourser de la somme correspondante
aux coupons utilisés par les bénéficiaires du PASS"70+, 'association ou l'organisme ayant
conventionné avec le CCAS, devait retourner 1fois par trimestre les coupons nominatifs ainsi
qu'un bordereau.

Dés la réception des justificatifs, le Conseil d’Administration du CCAS devrait prendre une
délibération pour voter une subvention exceptionnelle permettant de rembourser les
coupons utilisés.

Il est demandé au Conseil d'administration de délibérer sur lattribution d'une subvention
exceptionnelle de 100,00€ au Club Détente & Loisirs Montbrisonnais pour les coupons
« Association » vendus dans le cadre du PASS'70+,

Aprés avoir discuté et délibére, il est procédé a l'attribution d'une subvention exceptionnelle
de 100,00€ au Club Détente & Loisirs par vote a main levée.

Nombre de votants : 8

Nombre de voix contre : 0

Nombre d'abstention : 0

Nombre de voix pour : 9 (1 pouvoir)

La délibération approuvant l'attribution d'une subvention exceptionnelle de 100,00€ au Club
Détente & Loisirs est adoptée a Uunanimité (9 voix pour).

résentation r « canicule »
Chaque année, le CCAS, via I'Office Municipal des Personnes Agées et Retraités, met en place
le dispositif « Canicule » entre le ler juin et le 15 septembre : tenue du registre des
personnes vulnérables, informations auprés des professionnels du médical et du
paramédical..

Suite aux évenements 2023 avec un déclenchement en vigilance « rouge », il a été travaillé
un protocole pour les périodes « d'astreinte » en cas de déclenchement de la vigilance
« orange » ou « rouge ».

Il est donc rappelé le nouveau protocole mis en place par le CCAS depuis l'été 2024.



Niveau 1 et 2 (vigilance - Registre du plan canicule ouvert avec inscriptions et actualisation
jaune) - Situation de veille concernant la canicule

- Appel quotidien des personnes inscrites sur le registre par 2 travailleurs sociaux.
-S'assurer gue tout est ok
- Evoquer les lieux rafraichis sur la commune, si besoin visite a domicile.
- Le WE, si non réponse aprés 3 appels (temps 1h00), se déplacer en présence de I'élu ou du
cadre d'astreinte.

- 2 Appels quotidiens des personnes inscrites sur le registre par 2 travailleurs sociaux.
- S'assurer que tout est ok
- Evoquer les lieux rafraichis sur la commune (résidence séniors), si besoin visite a domicile ou
transport sur le lieu rafraichi.
- Le WE, si non réponse, se déplacer en présence d'un élu ou du cadre d'astreinte.
Note : si nécessaire, un stock de bouteilles d'eau, brumisateurs et ventilateurs sont
disponibles et stockés au FIT.

Il est précisé qu'en cas de non réponse, l'agent référent se déplace au domicile avec un élu
ou un cadre d'astreinte.

- le di -, ntiers &
La Ville de Montbrison en partenariat avec le Département de la Loire met en place comme
chaque année les chantiers éducatifs (dispositif de prévention et d'insertion) pour les jeunes
de 16 a 21 ans résidant sur la commune de Montbrison. Ce dispositif est financeé par la ville de
Montbrison et le Département de la Loire (50 % chacun). En 2025, 2 210h sont attribuées (au
lieu de 2 600h).

Il s'agit de faire découvrir le monde du travail & des jeunes sur des secteurs
économiguement non concurrentiels, et de leur permettre de financer des projets individuels
ou collectifs.

La mise en situation de travail se fera sur des services municipaux (régie des restaurants,
Résidence Parc des comtes de Forez, FJT, espaces verts, service voierie, centre de loisirs
Paul Cézanne, Activ'été), au sein d'associations locales (centre social, MJC, accueil de jour
Volubilis) ou aupres d'organismes publics (Loire Habitat). Cette année, 31 postes (au lieu de
36 postes les années précédentes) sont a pourvoir.

La durée de travail maximum sera d'environ 70 heures répartis sur 2, 3 ou 4 semaines
maximum (entre 20h et 35h / semaine modulable selon le type de travail).

La rémunération est définie selon le montant du SMIC en vigueur.

Une commission d'attribution constituée des différents partenaires sociaux (Ville, Conseil
Départemental, Mission Locale, MOD) se réunira en juin pour examiner les demandes.

Il est donc présenté un bilan des candidatures et des jeunes recues pour 2025.

< 72 jeunes ont été recus en entretien individuel
% Les entretiens ont eu lieu au mois de mai (les mercredi aprés-midi + guelques
entretiens en dehors de ces plages dédiées)
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% Les partenaires sociaux ont orienté les jeunes (Mission locale, Maison d'enfants JB
Allard, Département, ADSEA, ANEF, Chateau d'Aix, ADAPEI, Entraide Pierre Valdo)

Il est noté une hausse significative pour cette année 2025 : 72 entretiens contre 54 en
2024, 63 en 2023.
“» 68 dossiers ont été retournés au service avant le 30/05/2025

16 jeunes ont déja fait les chantiers éducatifs en 2024 soit 24% des candidats.

% Signature des contrats le lundi 16/06 a 18h salle de l'orangerie en présence des élus,
des jeunes retenus et leurs familles, des tuteurs, du support employeur MOD, des
différents services de la Ville

La majorité des jeunes ont entre 16 et 18 ans, 53% des candidats sont mineurs.
La moyenne d'age est de 17ans 7.

33 filles
35 garcons

Quartier d’habitation des candidats :

Quartier de Beauregard QPV + rues alentour 29%
Centre-ville 21%

Quartier de la Madeleine 24%

Quartier de Moingt /Montplaisir 26%

B ! g‘l 0 - l l! l
Etude de 3 dossiers pour personnes agées en Maison de retraite et aucun dossier pour
personnes en situation de handicap en établissement.

9/ Aide sociale facultative
Compte-rendu des prestations attribuées depuis le dernier Conseil d'administration
(17/03/2025).

Motif Secours Aide Prét Observation
Energie (2) 650,00 Commission permanente (2)
Loyer (3) 1034,00 Commission permanente (2)
Eau (1) 300,00 Commission permanente (1)
Séjour vacances (2) 243,55
Bon achat Carrefour
Market (1) 15400
9 15,00 5
1B,00€ |222755€| €
TOTAUX

Ces aides sont validées par le Conseil dAdministration.



Il est aussi demandé au Conseil d'administration de délibérer sur la prise en charge de frais
d'obseques (Pompes funebres MAZET).

Le CCAS a regu le 1* avril une femme, suite a la perte brutale de son conjoint Monsieur était
agé de 53 ans, né en Chine, cette nuit-la au domicile a MONTBRISON.

Le couple est parent d'une petite fille de 10 ans scolarisée et béneficiaire du RSA. Aucune
famille en France.

Monsieur avait la double nationalité francaise et chinoise; ils étaient mariés depuis 2010
(mariage en Chine et livret de famille francais)

Le corps a été transporté a l'IML du CHU de St Etienne.

Nous avons pris contact avec Madame Mazet des PF Mazet pour lorganisation des
funérailles de Monsieur.

Celui-ci était chrétien mais n'avait jamais évoqué de volonté particuliere.

Son épouse avait décidé d'une crémation afin d'envisager par la suite le rapatriement des
cendres en Chine.

Du fait de l'autopsie et de certains résultats qui peuvent arriver plusieurs semaines apres le
déces, le Procureur de la République refuse la crémation. Les PF Mazet ont donc organise
Uinhumation de Monsieur au cimetiere de Montbrison le 8 avril, sur une concession au nom
de cette famille afin de permettre 3 Madame et sa jeune fille de se recueillir dans lintimité
lorsqu'elles le souhaiteraient.

Les PF Mazet ont aussi organisé une cérémonie en visioconférence avec les membres de la
famille en Chine.

Le CCAS a orienté Madame et sa fille sur les permanences accueil écoute avec la
psychologue de l'école des parents afin d'étre accompagné dans leur deuil.

Du fait de la situation sociale et financiere de cette famille (Budget RSA), il est impossible
pour Madame de prendre en charge les frais d'obséques de son époux,

Il est donc demandé au Conseil d'administration de délibérer sur le vote de la prise en
charge dobseques d'un montant de 1 545,00€ versée aux PF Mazet + 112,80€ pour la
concession de 10 ans versée a la Mairie de Montbrison. Soit un total de 1657,80€.

Aprés avoir discuté et délibéré, il est procédé a de la prise en charge des frais d'obseques
d'un montant de 1 545,00€ versée aux PF Mazet + 112,80€ pour la concession de 10 ans
versée a la Mairie de Montbrison. Soit un total de 1657,80€ par vote a main levée.

Nombre de votants : 8

Nombre de voix contre: 0

Nombre d'abstention : 0

Nombre de voix pour : 9 (1 pouvoir)

La délibération approuvant la prise en charge des frais d'obseques d'un montant de 1545,00€
versée aux PF Mazet + 112,80€ pour la concession de 10 ans versée a la Mairie de
Montbrison. Soit un total de 1657,80€ est adoptée a l'unanimité (9 voix pour).

10/ Questions diverses

Aucune.

teee e

L'ordre du jour étant épuise, la séance est levée a 19h01.
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RAPPEL : Prochaines réunions du Conseil d'’Administration le 22/09/2025 & 18h00 a la Maison
des permanences.

La Vice-Présidente du CCAS,
Martine GRIVILLERS
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