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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DE MONTBRISON (Loire)

Le Maire certifie que :

- |la convocation de tous les conseillers en exercice a été faite le 12 mat 2026, dans les formes
et délais prescrits par la loi,

- la présente délibération a été publiée, par extrait, le 21 mai 2026.

Mombre de conseillers en exercice | 33 Présents ; 32 Votants @ 33

L'an DEUX MIL VINGT-SIX, le lundi dix-huit mai & dix-neuf heures trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de MONTBRISON, diment convogué, s'est réuni salle de U'Orangerie
3 Montbrison, en séance publigue, sous la présidence de M. Christophe BAZILE, Maire,
Etaient présents - M. Christophe BAZILE, Maire, Président, M. Gérard VERNET, Mme Cindy
GIARDINA, M. Guillaume LOMBARDIN, Mme Cécile MARRIETTE, M. Luc VERICEL, Mme Arlette
SURGEY, M. Nicolas BONIN, Mme Anne GIROUDON, M. Patrice ROMEUF, Mme Annabel TUR-
NEL, Mme Corinne JACQUEMONT, M. Philippe DUCHEZ, Mme Estelle ROUX, M. Martial CHAU-
MARAT Mme Christiane BAYET, M. Mickael GAULT, Mme Catherine DOUBLET, Mme Jocelyne
PALLE M. Gilles TRANCHANT, Mme Valérie ARNAUD, M. Jordan LETELLIER, Mme Justine
GERPHAGNON, Mme Isabelle DELGADO, M, Hugo FRERY, M. John COURTEMAMNCHE,

Mme Mireille DE LA CELLERY, M. Victor BLANCHET, M. Jérome PEYER, Mme Isabelle CHOU-
LET-DEMARIAUX, M. Gilbert DAVID, Mme Amélie DE ALMEIDA.

Absents ; M. Boris ARDUY,

M. Baris ARDUY avait donné pouveir a M. Gérard VERNET,
Le quorum est atteint.

Secrétaire : Mme Arlette SURGEY.

Rapporteur : M. Gérard VERNET

Délibération n°2026/05/55 - Mise 3 jour du Régime indemnitaire des agents de la
Mairie de Montbrison

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® B3-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinea de
l'article B8 de la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,






Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujét'ions. de l'expertise et de l'engagement profes-
sionnel dans la fonction publique de UEtat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appreciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de na-
ture indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'enga-
gement professionnel dans la fonction publique de [Etat,

Vu le Décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour L'application aux cnrps d'adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des SL.IJE’[ICJFIS
de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour L'application aux corps des secrétaires adminis-
tratifs des administrations de U'Etat des dispositions du déecret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des su-
jéEtiﬂns. de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
l'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour Uapplication aux corps d'adjoints techniques des
administrations de l'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des SUJetmns de l'ex-
pertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de [ Etat,

Vu lUarrété du 3 juin 2015 pris pour Uapplication au corps interministériel des attachés
d'administration de |'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 por-
tant création d'un réegime indemnitaire tenant compte des fonctions, des SUJetmras de
lexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service
social des administrations de U'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des su-
jétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu Larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers techniques
de service social des administrations de L'Etat ainsi qu'a l'emploi de conseiller pour
l'action sociale des administrations de ['Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction pu-
bligue de I'Etat,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'enga-
gement professionnel dans la fonction publique de UEtat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour Uapplication aux membres du corps des
attachés d'administrations de |'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions




du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des 5ujs:§ti0n5. de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de l'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application au corps des secrétaires ad-
ministratifs de lintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction pu-
blique de L'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
assistants de service social des administrations de UEtat rattachés au ministre de
lintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des E.UJetlcms de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour L'application au corps des adjoints adminis-
tratifs de lintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétinns, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publigue
de I'Etat,

Vu larrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers tech-
niques de service social des administrations de I'Etat ainsi gu'a l'emploi de conseiller
pour l'action sociale des administrations de U Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des tech-
hiciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publigue de ['Etat,

Vu l'arrété ministériel du 27 décembre 2014 pris en application de l'article 7 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de LEtat,

Vu l'arrété ministériel du 27 décembre 2016 pris pour l'application au corps des ad-
joints techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispasitions du de-
cret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de UEtat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints technigues de
lintérieur et de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dis-
positions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemni-
taire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de U'Etat,

Vu Larrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des tra-
vaux publics de ['Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de UEtat




du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de U'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supe-
rieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des su-
jétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
l'Etat,

Vu larrété du 14 féyrier 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'ex-
pertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant créa-
tion d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'exper-
tise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour 'application a certains corps d'infirmiers relevant
de la catégorie B des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant créa-
tion d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'exper-
tise et de l'engagement professionnel dans la fonction publigue de ['Etat

Vu larrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagemem professionnel dans la fonction
publique de l'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des con-
servateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spe-
cialisés et des magasiniers des bibliothegues,

Vu larrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction pu-
bligue de l'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 déecembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel,

Vu l'avis favorable rendu a l'unanimité du Comite Technique en date du 13 septembre
2017 relatif & la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la
prise en compte de lexperience professionnelle en vue de lapplication du
R.|.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivite de Montbrison et du CCAS

Vu l'avis favorable rendu & Lunanimité du Comite Social Territorial en date du 28 avril
2026 relatif & la mise en place des critéres professionnels liés aux fanctions et a la
prise en compte de lexpérience professionnelle en vue de lapplication du
RI.F.S.EE.P. aux agents de la collectivite de Montbrison et du CCAS

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP).

YVu le budget,




LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DISCUTE ET DELIBERE A 32 VOIX POUR

ET UNE VOIX CONTRE DECIDE :

Article 1: La présente délibération a pour abjet la mise a jour de la délibération

2017/09/18. Elle ne remet donc pas en cause celle-ci, elle vient la préci-
ser, la développer et compile les délibérations postérieures gui l'avaient
modifiée, Elle met également a jour les cadres d'emplois CONCcernés par
le RIFSEEP dans la collectivité. Elle ne remet notamment pas en cause
son article 1 qui avait abrogé les délibérations antérieures relatives au
régime indemnitaire.

Article 2 : Le RIFSEEP r:c:mprend deux parts :

= | 'Indemnité de fonctions, des sujétions et d'expertise (IFSE) dé-
terminée selon le niveau de responsabilité et l'expertise requise
dans l'exercice de la fonction.

= Le complément indemnitaire annuel (CIA) verse selon l'engage-
ment professionnel et la maniére de servir de l'agent.

Article 3: Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires,

Article 4 :

stagiaires et contractuels de droit public sur emplois perma-
nents créés au tableau des effectifs des le premier jours et tou(te)s les
contractuel(le)s présent(e)s a partir d'un an d'anciennete. Les contrats
de droit prive en sont exclus.

Les cadres d’'emplois concernés par le RIFSEEP et présents dans la col-
lectivité sont & ce jour les suivants : attaché, rédacteur, adjoint adminis-
tratif, animateur, adjoint d'animation, assistant socio-éducatif, agent so-
cial, ATSEM, ingénieur, technicien, adjoint technigue, agent de maitrise,
adjoint territorial du patrimoine, assistant territorial de conservation du
patrimoine, attaché territorial de conservation du patrimaine, aducateur
de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture

Dés que de nouveaux cadres d'emplois seront presents dans la collec-
tivité, le présent article devra étre mis a jour.

Les cadres d'emplois qui ne seraient pas concernés au jour de la pre-
sente délibération (professeur d’enseignement artistique et assistant
d'enseignement artistique) se voient quand méme appliquer la nomen-
clature du régime indemnitaire decrite ci-dessous, avec les maontants
du régime indemnitaire décidés par la collectivité dans ce cadre. La na-
ture des primes leur étant applicables continue donc a leur étre appli-
guée.

Un complément indemnitaire (CIA) sera versé pour tenir compte d'un
investissement particulier de l'agent apprécié au cours de lentretien
pr‘DfESEiDI‘InEl Il est exclusif de toutes autres indemnités liées a la ma-
niére de servir. L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité ter-
ritoriale et fera l'objet d'un arrété. Il sera versé en une fois, au dernier
trimestre.




Article 5 ;

Le RIFSEEP est versé dans la limite des plafonds prévus par larticle

L.714-5 du Code général de la fonction publigue et fixés par les arrétés
ministériels applicables aux corps et cadres d'emplois de référence

L'appartenance aux groupes s'appréciera au regard des critéres suivants :

Est joint en annexe de la présente délibération le reférentiel fonctions,

» Le niveau de responsabilité exerce.

= | 'autonomie nécessaire pour la bonne tenue du poste.

« Lacomplexité des projets ou processus pilotés ou traités.

»  |'encadrement de collaborateurs.

Ces critéres s'inscrivent dans les notions prévues par le decret 2014-

513 du 20 mai 2014 .

» Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de con-

ception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a

'exercice des fonctions ;

»  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard
de son environnement professionnel.

Article 6 : Les groupes de fonctions - catégories - montants du régime indemnitaire

sont definis et fixés comme suit :

FSE TA
| partiese Partie | Mlﬁ& : Sercice] RS annust
inkitulé plancher | plascher | plaferd < tatal -
b el annuel - annuet 5 planehs
Ad Directecritricel pind-giie) e - 120000 | 720000
A2 [Membre de [Eouize d= direction e . 120000 | €600.00
Direrteuritricel assoce SO AR 100080 | 580000
A3 Chargs de mission o L b wm BO0.0D | 440000
Wmmrﬂﬁ'mmﬁmmdw un domaine spcitiquedy . § 7 Hﬂ' N g0080 | 300000
' T fresponsatie depie TSR § 30000 | 440000
Responzabie de sacteur ou te suchre el 3000 B £0000 | 380000
Tesponsabie de missicn DvEs encodiement 50 el a0000 | 328000
S P S P S TR | M | 2 @000 | 280000
B2 Personnel en chiarge d une Sxpartise fore i o gt ::r A00-80 ] 2 50000
ssistortie] dediraction e T B e 0005 | 250000 |
asialigire g6 pedTRCUTE T 1800 e 29000 | 2 050,00
oy [Pt dauise- service s ~m 200 | E' 2000 | 234000
Chefifel F doulpr e B T = 5000 | 205000
)i sar g e b s DRASLEACE v oo ool ow | 2 2000 | 119000
|particutisre : =
il wﬂmw nécessstant une gualification particulidre 50 %60 200 + 190,00
oy myant des contraindes codrifigues z
agertiel A gnimaton 70 m : 23000 1 Q7000
-3 Kiamibre fEquine technigue Fi1) B0 20000 1 04000




Article 7:

Article 8

Article 9 :

Article 10

Le montant du régime indemnitaire verse est proratisé en fonction du
temps de travail et du temps de présence sur l'année de l'agent.

Les montants maximum annuels de référence seront indexeés sur ceux
applicables & la Fonction Publique d'Etat.

Un arrété du Maire fixera individuellement le taux de cette prime (IFSE)
qui sera versée mensuellement par douzieme et suivra le sort du trai-
tement de base (hors progression indiciaire suite a changement de
grade ou échelon).

Le montant de 'IFSE fait l'objet d'un ré examen :
» En cas de changement de fonction ou d'emploi,
= En cas de changement de grade ou de cadre d'emploi a la suite
d'une promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination
suite a la reussite d'un concours,
» AU moins tous les quatre ans en fonction de l'expérience acquise
de l'agent.




Article 11:  Le montant total du régime indemnitaire sera abattu selon les modalités
suivantes ;

IFSE / PART FIXE = PRIME MENSUELLE |

Prise en compie des abhsences du mais M-1, en jours calendaires,

Application de Uabattement Le mais suivant (ex pour une absence en septembre, abattemenl de UIFSE en

notobre)
Abatternent du régime indemnitaire en cas d'absence :
Jb'-" 5 dabsence ..: : ﬁicﬁlnpid‘frxaleﬁE
Maladie Ordinaire bz -Mamentdurégmemdmmmrﬂmaﬂéﬂw
| Hospitalisation | Pas d'abattement du régime indemnitaire mensuel {
Snins posl-hospitalisation | Abattemment du régime indemnitaire en 30éme Sa
: -avail - dia | : : o !
Aeeide i E_le malate | Pas d'abatiement du régime indemnitairg mensuet :
professiannelle ]
Maternitd | Pas d'abattement du régime indemnitaire mensuel
Palernite ' Pas d'abattement du régime indemnitaire mensuel
Autorisations absences (décas, |
ceneours, mariages, anfant malads, Pac d'abattement du régime indemnitaire mensuel |
] paternité,. ) | G S |
e R D RIS B 2 Emﬂemt;mt,ﬂerahﬂmm
3 T s b DD % de la part fixe / IFSE
[ Congs Longue maladie / Congé grave :
3 7 battemen egirme indermnit e
maladie / Congé Longus Durae A -td"f{ ! BES
CIA / PART VARIABLE » PRIME ANNUELLE DE DECEMBRE

Prise en compte des absences ci-dessous du 157 décembre N-1au 30 novembre N, en jours calendaires

Abattement du régime indemnitaire en cas d'absence ;

e DR : ; - Base de :awqi de I'sbattement ©
i e R . 75%ela part variadie /CIA
- 17 jours dabsence - pas dabattement
Maladie Ordinaire Bai&fcmsd‘ahsmca abatternent de 50 %
- 15 jours =t plus d'absence | abattement de 100 %
) Hospitalisation | ] Pas dabattement sur !.e_r_ijgime indemnitaire annual

147 jours d'abssnce : p&s d'zbatternent

Soins post-hospilabsation 8 3 14 jours d'absence . shattement de 50 %
15 jours et plus d'absence : abattement de 100 %

: _Base de calcul de [abattement :
J "ahsen - : S " ¥
: ok y : 100 % de 13 part fixe / CIA
Ennge Luhque m;tarcgz,-’t:unge Longue Dés e 1 | Fabeence - abattament 100%

Exception : si aucune absence sur les trois dernieres annees : la franchise de 1 a7
jours sur la part variable s'applique, ensuite absence décomptée au 1/30. Limite : pe-
riode de référence de chaque année, soit le 30/11 inclus. Au-dela, décompte habituel.

En cas de sanction disciplinaire sur 'annee en cours, pas de versement du CIA,




Article 12 : Un agent qui assure le remplacement d'un agent d'une catégorie supe-
rieure pour une durée supérieure a 1 mois, bénéficiera du regime indemnitaire attri-
bue a l'agent absent :
- IFSE : l'agent remplacant se verra attribuer le plancher de la ca-
tégorie supérieure. Si le gain pour lagent remplacant est inférieur
5 25% de son régime indemnitaire, ce pourcentage lui est appliqué
pendant la durée ouvrant droit au remplacement
- CIA: le montant de base du CIA pour 'agent remplagant sera basé
sur le montant du CIA de l'agent remplacé pendant la durée du
remplacement.
Ces principes s'appliquent en cas de remplacement du supérieur hiérarchigue par un
seul agent. Sl le/la supérieur(e) hiérarchique est remplacé(e) dans ses missions par
plusieurs personnes, une revalorisation de ces personnes est possible - les mon-
tants sont déterminés individuellement par la direction génerale des services en
fonction des missions.

Article 13 : Régle de calcul de la part variable (CIA) : basé sur l'entretien professionnel,
le montant de base est déterminé selon la catégorie du poste et ajuste
comme suit
Lettre A+ : 120% du CIA de la catégorie
Lettre A : 100% du CIA de la catégorie
Lettre B : 80% du CIA de la catégorie
Lettre C : 50% du ClA de la catégorie
Lettre D : 0% du CIA de la categorie

Article 14 : Il est rappelé quindépendamment du régime indemnitaire applicable a
ces agents, ceux-ci hénéficient de la prime annuelle acquise collective-
ment.

Article 15: Ces nouvelles dispositions entreront en application au 01 juillet 2026.

Article 16 :  Les dépenses en résultant seront imputées sur le budget de l'exercice
correspondant au chapitre 12 (charges de personnel).

A MONTERISON, LE 1% MAI 2024,
CERTIFIE FXFCUTCIRE
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